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Ultrajecten

Ultraject is de naam die we hebben bedacht voor onderwijsprojecten op zeer hoog niveau. De
overtreffende trap van project zogezegd.

Ultrajecten zijn bedoeld voor de meest intelligente leerlingen. Ze zijn bijzonder goed inzetbaar in
plusgroepen en fulltime begaafdenonderwijs, maar ook in het regulier onderwijs kunnen ze worden
ingezet. Kinderen die al werken met bijvoorbeeld de Pittige Plus Torens zijn al goed voorbereid voor de
Ultrajecten. En leerkrachten die deze werkwijze gewend zijn zullen weinig moeite hebben met de
werkwijze van de Ultrajecten.

In het Ultraject gaan ze onderzoek doen, analyses maken, adviezen geven en dergelijke. Ze moeten hun
eigen mening vormen door informatie te zoeken, te combineren en hun gegevens te verwerken met hun
gezonde verstand. Dit alles op een veel hoger niveau dan ze gewend zijn.

De capaciteiten van hoogintelligente leerlingen worden in het reguliere onderwijs nauwelijks aangesproken.
Kinderen die een verrijkt programma hebben, worden al meer uitgedaagd. Maar het niveau van de
uitdaging is in veel gevallen helaas bedroevend laag. Een opdracht is pas uitdagend als de leerling de
uitdaging echt moet aangaan. Oftewel: hij moet tegen zijn eigen grenzen aanlopen en meer uit de kast
halen dan hij gewend is. Alles wat vrij gemakkelijk kan worden gedaan is onvoldoende uitdagend om het
intelligentiepotentieel van de leerling werkelijk te ontwikkelen.

Veel kinderen zullen in het begin dan ook moeite hebben om het Ultraject echt als een uitdaging te
benaderen. Wie gewend is dat het dagelijkse werk over het algemeen vrij gemakkelijk is (verwar dit niet
met goede resultaten halen) heeft in de meeste gevallen een weinig actieve leerhouding ontwikkeld. Met
een gebrekkige werkhouding kan een Ultraject geen succes worden. Alleen wanneer de leerling er echt
voor gaat wordt het leuk om alles uit het Ultraject te halen wat erin zit.

De leerling wordt in het Ultraject heel serieus genomen. De opdrachten zijn ‘voor het eggie’. Wanneer ze
een wethouder moeten adviseren GAAN ze de wethouder ook echt adviseren. Wanneer ze een definitie
moeten maken GAAN ze ook met die definitie werken.

Ook daar zullen sommige kinderen aan moeten wennen. Ze zullen zich moeten realiseren dat de
volwassenen met wie ze te maken krijgen er niet op zitten te wachten om leuk vermaakt te worden; deze
mensen willen gebruik maken van het enorme potentieel en de originele denkwijze van begaafde kinderen.

Zo ontstaat de WIN-WIN-SITUATIE die met Ultrajecten wordt beoogd:

« De leerling ontwikkelt zijn capaciteiten, werkhouding, interesses, aanpakgedrag, etcetera.

« De maatschappij maakt gebruik van het enorme potentieel en de originaliteit die kenmerkend zijn

voor een hoge intelligentie.

Ultrajecten hebben altijd een maatschappelijke relevantie. Ze gaan over onderwerpen uit de maatschappij
en ze verouderen niet. Moeten de leerlingen bijvoorbeeld verbeteringen bedenken in het energiebeleid van
het verzorgingstehuis in de buurt, dan zullen dat over 10 jaar andere verbeteringen zijn dan nu; de
opdracht voor de leerlingen blijft hetzelfde.
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Het centrale thema van de Ultrajecten is DUURZAAMHEID

Alle onderwerpen worden benaderd vanuit een oogpunt van duurzaamheid. De leerlingen leren dat alles
wat ze doen en laten een aspect van duurzaamheid in zich heeft, of het nu gaat om energie besparen of
bijvoorbeeld hoe we als mensen met elkaar omgaan. Elk maatschappelijk thema heeft een
duurzaamheidaspect. Dat is wat alle Ultrajecten verbindt.

Het leerkrachtgedrag binnen een Ultraject wordt gekenmerkt door een coachende houding. De leerling is
de ondernemer, de onderzoeker, de adviseur; de leerkracht is zijn coach. De coach geeft het traject mede
vorm door zijn vragende houding. Waarom doe je dit zus, wat zijn je beweegredenen om dat zo te doen.
Heb je erover nagedacht om ....., etcetera.

Daarnaast bewaakt de leerkracht de kwaliteit van werken. Wanneer er te weinig diepgang is stuurt hij bij;
wanneer de inzet van de leerling te wensen overlaat bevraagt hij die erover. Maar steeds vanuit het
perspectief van de leerling: als je dit plan uitvoert, hoe denk je dan dat de beoordeling van je werk zal
uitpakken; heb je nagedacht over de gevolgen van ....., etcetera.

Leerkrachten hebben vooral geleerd om leerlingen te BEGELEIDEN en dat vergt een ANDERE GRONDHOUDING
dan het coAcHEN van kinderen. Ook de leerkracht kan dus veel leren van een Ultraject.

Taxonomie van Bloom

Bloom onderscheidt zes niveaus van denken in het schoolwerk. De Lagere Orde Denkopdrachten:
onthouden, begrijpen en toepassen worden in het reguliere basis- en voortgezet onderwijs het meest
gebruikt. Met toetsen en repetities wordt gecontroleerd of de leerling zijn kennis en begrip ook in andere
situaties kan toepassen.

Ultrajecten maken gebruik van Hogere Orde Denkopdrachten: analyseren (ontleden), evalueren (de
waarde bepalen) en creéren (nieuwe toepassingen vinden). Gecombineerd met maatschappelijk relevante
onderwerpen levert dit een geheel nieuwe werkwijze op die ook van de meest getalenteerde leerling het
uiterste vraagt.

Voor meer informatie: administratie@slimpuls.nl of 0611270837
Onze officemanager heeft flexibele werktijden. Wanneer zij de telefoon niet opneemt zal zij u zo spoedig
mogelijk terugbellen. Spreek a.u.b. altijd uw nummer in.
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