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Incompany training wijkteam 4 dagdelen

Training ‘Antenne voor hoogbegaafdheid’

o De prijs van deze training is inclusief voorbereiding, mailverkeer etc.;
exclusief reiskosten vanuit Zwijndrecht

° Groepsgrootte maximaal 20

Achtergrond

Hoofdbegaafdheid is een persoonskenmerk en kan niet worden uitgeschakeld. De
hersenontwikkeling van hoogbegaafden verloopt op enkele punten anders dan bij
niet-hoogbegaafden. Hiernaar is veel onderzoek verricht, maar de bevindingen zijn
niet algemeen bekend.

Hoogbegaafden hebben vanwege de hersenwerking een andere benadering nodig.
Krijgen zij die niet, dan passen zij zich vaak aan met als gevolg een ongezonde
ontwikkeling van het zelfbeeld. Zij leren zichzelf zien als de aangepaste of juist
onaangepaste persoon die zij zijn geworden. Dat kan tot allerlei problemen leiden
waar ook een wijkteam mee te maken krijgt. De zorg die zij nodig hebben kan ook net
een beetje anders zijn.

De maatschappelijke relevantie is groot. Niet alleen omdat het de medemens betreft,
maar ook omdat dit het hoogst intelligente deel van de bevolking treft. Een reden om
zorgvuldig om te springen met dergelijke casussen.

Toelichting

De training Antenne voor hoogbegaafdheid is een teamgericht traject waarin de leden
van het wijkteam:
- Een realistisch beeld van hoogbegaafdheid ontwikkelen
- Inzicht krijgen waar en wanneer hoogbegaafdheid voorliggend is in de
casussen waar zij mee te maken krijgen
- Alertheid ontwikkelen met betrekking van het herkennen van
hoogbegaafdheid
- Beginnende vaardigheden ontwikkelen om hoogbegaafdheid te betrekken bij
het eerste gesprek na een aanmelding
De getrainde onderwerpen worden waar mogelijk tijdens het traject in de praktijk
getoetst. Hierdoor ontwikkelt het wijkteamlid gelijktijdig theoretische kennis en
praktische vaardigheid. Om die reden is het wenselijk dat er voldoende tijd tussen de
bijeenkomsten is om een en ander in de praktijk toe te passen.

Trainingsdata worden in overleg vastgesteld. Het wijkteam doet hiertoe een voorstel.
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Theorie en praktijk van upside-down denken. Hiermee worden de opvoedings- en
onderwijsbehoeften van hoogbegaafde kinderen duidelijk.

Informatie over de gevoeligheden van hoogbegaafden. Dit zijn vaak de kanaries
in de kolenmijn.

Zorgvragen, aangeleverd door het wijkteam, worden geanalyseerd op de
mogelijkheid dat hoogbegaafdheid een factor is in de ondersteuningsvraag.

Tools en tips om de zorgvraag op dit punt helder te krijgen.

Training in de praktijk tussen de bijeenkomsten.

Terugkoppeling en evaluatie van de praktijkervaringen.

Impact van hoogbegaafdheid op het hele gezin (rol ouders); misdiagnose.
Inschatting wanneer zelf begeleiding kan worden gegeven en wanneer ingekochte
zorg nodig is. Beoordeling van de kwaliteit van ingekochte hb-zorg.

Inspanningen Slimpuls

Er wordt gebruik gemaakt van powerpoint presentaties. Deze kunnen eventueel
via mail worden aangeleverd.

Voor elke deelnemer is een hand-out beschikbaar.

Elke deelnemer ontvangt een cursusmapje dat zich vult tijdens de bijeenkomsten.

Inspanningen wijkteam

Het wijkteam verzorgt de interne communicatie over aanwezigheid bij de
verschillende bijeenkomsten.

Van de deelnemers wordt een actief betrokken houding verwacht.

De persoonlijke cursusmaterialen (Slimpuls verstrekt op de 1¢ bijeenkomst aan
elke deelnemer een cursusmap) worden door de teamleden bij elke bijeenkomst
meegebracht.

Beide trainingsactiviteiten vinden op locatie plaats. Er is een faciliteit om een
powerpoint presentatie te geven (incl. laptop o.d.).

Indien intern beleid is gewenst, worden tijdens beide trainingsdagen door het
wijkteam aantekeningen bijgehouden van discussies over de inhoud.

Deze notulen vormen in dat geval de basis voor het te formuleren beleid.
Dergelijk beleid kan waardevol zijn wanneer het door het gehele team is
ontwikkeld, bekrachtigd én geborgd in een heldere procedure.

Het onderwerp *hoogbegaafdheid’ verliest zo alle vrijblijvendheid.

Deze training heeft geen SKJ-accreditatie. Slimpuls voldoet aan de normen van
de Jeugdwet en werkt onder andere met contractueel verbonden SKJ-
geregistreerden.

Literatuur voor de deelnemers (vooraf scannend
gelezen)

Meer dan intelligent
Tessa Kieboom, Kathleen Venderickx
Misdiagnose en dubbeldiagnose bij hoogbegaafdheid
James T. Webb e.a.
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